[image: image1.jpg]ARG —

Mazieres en Gatine

Mairie de M

TéL : 05 49 63 20 20 o Fax: 05 49 63 25 47 e mairie-ma





Le 15 avril 2014  

CONVOCATION

par voie électronique

Ordonnance N° 2055-1516 du 8 décembre 2005 relative aux échanges électroniques entre les usagers et les autorités administratives (JORF, 9 décembre 2005, P. 18986)

du Conseil Municipal  en séance ordinaire à la Mairie, le

Mardi 22 Avril 2014 à 20 H 30

ORDRE DU JOUR.
· Intervention de Mr Jean-Michel NOIRTAULT en tant que chef de centre des Pompiers
· Vote du BP Commune et 8 à huit
· Régime indemnitaire des agents communaux
· Questions diverses 
Je vous remercie de votre présence et vous prie d’agréer l’expression de mes salutations distinguées.









Le Maire,
 









Alain CLAIRAND
COMPTE RENDU DE REUNION DE 

CONSEIL MUNICIPAL

Mardi 22 Avril 2014 à 20 H 30

Présents : 
Mmes et Mrs CLAIRAND A, MORISSET JM, FRADIN J, LARGEAU C, GIRARD M, CAQUINEAU H, GUITTON S, PIOT A, GRANIER M, GADREAU A, GUITTON C, QUINTARD C,  CHAMARD M,  GUERY C,  OUVRARD A.

Secrétaire de séance : Murielle GIRARD
Préambule : approbation du précédent compte rendu de conseil : vote pour à l’unanimité.
ORDRE DU JOUR.

· Intervention de Mr Jean-Michel NOIRTAULT en tant que chef de centre des Pompiers

ALAIN CLAIRAND en préambule à l’intervention de Mr Jean-Michel NOIRTAULT expose sommairement la problématique rencontrée par les pompiers :
 L’an dernier, en 2013, il y a eu 7 départs ratés.

A ce jour, de janvier à mars 2014, ce sont déjà 7 départs non faits !

Jean-Michel Noirtault souhaite  évoquer un problème récurrent depuis le début de l’année. Il a donc proposé à Mr le Maire de venir en tant que chef de centre pour évoquer ce problème.

Jean-Michel Noirtault nous rappelle son parcours depuis 1999 aux pompiers et nous explique le fonctionnement et le contexte du SDIS.

Le SDIS 79 c’est 1523 Sapeurs-Pompiers (SP) volontaires et 225 SP professionnels. Donc 87% de l’effectif sont donc SP volontaires.

Il y a eu  en 2013, 16 786 interventions dont 223  pour le Centre de Mazières avec 7 refus de départ.

(Cela représente 76% secours à personnes 7.5% incendie…) 

381/1523 Sapeurs-Pompiers sont conventionnés dans le département : Cela signifie qu’il y a un contrat tripartite entre le SP le SDIS et l’employeur. Ce contrat permet au SP volontaire conventionné de pouvoir faire des interventions professionnelles ou des formations sur son temps de travail.
La Commune de Mazières a 1 SP conventionné : JM Renaudeau. Cette convention peut être dénoncée par l’une des 3 parties. La durée  moyenne de temps passé en intervention sur temps de travail est d’environ  5h/an.

Une Fiche récapitulative est envoyée aux employeurs tous les trimestres par le SDIS.

Chaque commune paie tous les ans, un contingentement incendie au SDIS, par pompier conventionné le SDIS nous accorde un dégrèvement de 500€ par SP conventionné dans la limite de 25% de notre contingent.
A la caserne de Mazières, il y a 31 pompiers volontaires dont 3 pompiers conventionnés (plus 2 à Saint-Pardoux).

Le Canton de Mazières  a 8 communes en premier appel et 4 communes en 2ème appel.

Le but de la visite : problème depuis le début de l’année : 7 refus de départs car 0 ou 1 seul SP à la caserne. Donc Pas de départ ! Car il faut obligatoirement être 3 pour un transport en ambulance.
Le problème : Les SP volontaires travaillent trop loin et ne peuvent pas partir. IL faut être dans un rayon de 5-7 minutes de Mazières.

Du lundi au jeudi, les SP de Mazières se sont organisés. Il y a  4 pompiers d’astreinte (21h-6h). Et du vendredi soir au lundi matin, il y a 4 personnes d’astreinte de 21h le vendredi soir à 6h le lundi matin.

La solution : Jean-Michel Noirtault en tant que Chef de Centre fait des démarches auprès des communes Mazières et Saint-Pardoux et la CDC pour sensibiliser et essayer de trouver des sapeurs-pompiers volontaires dans des structures publiques, collectivités et signer avec elles des conventions tripartites.

Peut-être aussi lors du recrutement, sensibiliser les futurs agents à la missin de Sapeur Pompier.

Au 1er juin 2014 Jean-Michel Noirtault ne sera plus chef de Centre. L’appel à candidature a été fait. Il sera, officier référent volontaire au groupement Nord. 

Alain Clairand conclu en remerciant Mr Noirtault pour tout son dévouement et en appuyant sur le réel problème que rencontrent les communes comme Mazières.

· Vote du BP Commune et 8 à huit
Un budget de collectivité n’est pas simple ! 
La commission finance a préparé un document qui est remis à l’ensemble des membres du conseil. Messieurs Morisset et Fradin nous en font une présentation et explique la manière dont la commission s’y est prise pour nous faire des propositions.

Ils sont repartis des chiffres des comptes administratifs des trois dernières années et ont fait une moyenne, « ajustée » suivant les besoins de l’année à venir. 

Une analyse des documents budgétaire et présentés sur Power Point.

VOTE DES BUDGETS PRIMITIFS 2014 COMMUNE & 8 A HUIT




   

  
Commune


    8 à Huit

 SECTION DE FONCTIONNEMENT
Recettes 

    


   723 091.00 €   

    13 179.00 €

Report 2013

       

                    10 496.10 €

   
 /

Total Recettes 2014


733 587.10 €
   
   13 179.00 €
Total Dépenses 2014

      
733 587.10 €
           13 179.00 €
 













 SECTION D’INVESTISSEMENT
Recettes




 556 394.92 €
     
      5 959.87 €

Affectation résultat  Fonc.2013


 119 594.12 €
   
      5 221.59 €

Excédent  reporté                    



/
 
      3 379.68 €

TOTAL RECETTES 2014

 675 989.04 €            
   14 561.14 €
Déficit 2013 reporté     


  
  
/                    

Dépenses 2014




675 989.04 €
      
      14 561.14 €    

       
TOTAL DEPENSES 2014
          

    675 989.04 €   
   14 561.14 €      


Les budgets Primitifs sont équilibrés en dépenses et recettes de fonctionnement, Commune à 733 587.10 € TTC, budget annexe 8 A Huit (assujetti à la TVA)  à 13 179 € HT ; d’investissement, Commune à 675 989.04 € TTC et le 8 à Huit à

 14 561.14 € HT .

Mr Morisset précise que chaque trimestre sera donné le « réalisé » de chaque ligne.

Malgré les remarques négatives qui ont pu être évoqué, Alain Clairand fait remarquer que la commune garde des moyens tant en fonctionnement qu’en investissement.

Vote sur le budget : Budget commune : Vote pour à l’unanimité




   Budget 8 à huit : Vote pour à l’unanimité.

· Régime indemnitaire des agents communaux
Suite au passage à demi-traitement, après plus de 90 jours d’arrêt de travail suite à maladie, d’un de nos agents communaux, le centre de gestion nous a demandé de nous positionner sur le maintien ou non du régime indemnitaire alloué aux agents lors d’un arrêt maladie.
La commune cotise actuellement à hauteur de 15€ par agent auprès de la mutuelle,  PUBLISERVICE. Tous les  agents actuellement en poste adhèrent à cette mutuelle pour maintien de salaire et une partie des primes.

Le conseil décide donc, qu’en cas d’indisponibilité physique :

- Le personnel percevra  la totalité du régime indemnitaire pendant la période de plein traitement, en cas d’accident du travail, de maladie professionnelle, de congés maternité ou de paternité.

- Le personnel ne percevra  plus son régime indemnitaire pendant la période de demi-traitement de maladie ordinaire et si l’arrêt se poursuit en congés de longue maladie, de longue durée, de mi-temps thérapeutique ou congés de grave maladie.
Bien entendu, pour les agents ayant optés auprès de la mutuelle, pour l’option maintien de salaire et régime indemnitaire, la mutuelle Publiservice couvrira la différence à hauteur d’environ 80 à 90% car tout le régime indemnitaire n’est pas pris en compte.
Vote pour à l’unanimité
· Questions diverses 

Alain Clairand : 
· Toilette à l’Alière : Informe qu’il va y avoir des toilettes à l’Alière sur l’aire de service de la  Station Martin. Suite à une rencontre avec  M. Chouette du Conseil Général, ce dernier prendra en charge l’ensemble de l’installation mais pas l’entretien quotidien.

Ils doivent nous envoyer des projets par mail, que la commission  bâtiment étudiera.
· Horaires de la Poste : Rencontre du Directeur de la poste de Parthenay pour modifier les horaires de la poste. Proposition : ouverture du bureau de poste de 9h à 13h sauf le lundi. Aucun après-midi ouvert. Nous avons 3 mois pour statuer. Mesure applicable au 1er janvier 2015.
· Horaire de la mairie. A réfléchir  sur une ouverture tous les matins de 8h30 à 12h30 pour que ce soit clair dans l’esprit des usagers. 
· Prochaine réunion de CCAS vendredi 25. Membre co-optés. Soraya Dahrouge, Cécile Billaudeau, RémiChargé, Fabienne Houmeau, et Rgine Pillac


Jean-Marie Morisset : Réunion CDC mardi dernier. Il était pressenti pour  le poste de Vice-Président urbanisme, éco, SCOT,  réforme territoriale  mais, Jérôme Libner s’est proposé au dernier moment donc Mr Morisset a préféré retirer sa candidature.
Alain Ouvrard recherche des signaleurs de midi à 16h30 pour la course de vélo du 22 juin qui est en préparation.

Marché africain, Claude Largeau a fait le nécessaire pour les barrières. La place sera fermée à 18h.

Il faudrait être présent le samedi matin, dès 7h pour l’accueil des participants t la mise en place du marché. Hervé Bonnanfant sera présent pour nous aider et nous l’en remercions.
Le Maire,

Alain CLAIRAND
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